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Inleiding 

Onze politieke ambtsdragers - daaronder worden verstaan burgemeester, wethouders, raads- en 
steunfractieleden - vervullen een essentiële rol binnen de lokale democratie. Zij staan midden in de 
samenleving en dragen verantwoordelijkheid voor het bestuur en beleid van de gemeente. Daarbij hoort 
ook het in contact staan met inwoners, organisaties en andere betrokkenen. In deze open en 
toegankelijke bestuurscultuur is het van groot belang dat politieke ambtsdragers hun werk veilig en met 
respect kunnen uitvoeren.  
 
In toenemende mate krijgen politieke ambtsdragers te maken met vormen van agressie, intimidatie of  
bedreiging. Dit kan variëren van verbale agressie tot online haatberichten en in sommige gevallen zelfs  
fysieke confrontaties. Zulke incidenten hebben niet alleen impact op de persoonlijke veiligheid van de 
betrokken ambtsdrager(s), maar kunnen ook het functioneren van de lokale democratie onder druk 
zetten. Om deze reden is bijgaand anti-agressieprotocol opgesteld, naast het al bestaande protocol voor 
onze ambtenaren. 
 
 
Beoogd resultaat 
Het protocol is bedoeld om politieke ambtsdragers te beschermen, bewustzijn te vergroten en als 
organisatie een krachtige norm te stellen: agressie en intimidatie worden niet getolereerd.  
 
 
Argumenten 
1.1 Agressie en intimidatie worden niet getolereerd  

Het protocol is bedoeld om politieke ambtsdragers te beschermen, bewustzijn te vergroten en als 
organisatie een krachtige norm te stellen. 

 
1.2 Dit protocol is specifiek bestemd voor politieke ambtsdragers - rekeninghoudend met de taken en 

verantwoordelijkheden van onze burgemeester, wethouders, raads- en steunfractieleden - waardoor 
zij op gepaste wijze worden ondersteund. 
Het anti-agressieprotocol voor politieke ambtsdragers geldt als uitbreiding op het bestaande MGD-
protocol geschreven voor onze ambtenaren inclusief bestuurders. 
 

1.3 Het protocol biedt handvatten voor het herkennen, melden en opvolgen van agressie-/ 
geweldsincidenten.  
Het beschrijft duidelijke procedures, verantwoordelijkheden en ondersteunt daarmee een veilige 
werkomgeving voor iedereen die zich inzet voor het publieke belang van gemeente Boxtel. Hiermee 
bewerkstelligen we een heldere norm, eenduidige werk- en handelswijze. Het protocol is beknopt en 
bevat een handzaam overzicht met daarin een aantal uitgangspunten beschreven, van lichte tot 
ernstige vergrijpen inclusief bijpassende handelingen en verantwoordelijken. 

 
1.4 De taakverdeling van de driehoek  – griffier, gemeentesecretaris en burgemeester – in geval van 

een incident is hiermee compact beschreven.  
Verantwoordelijkheden zijn voor eenieder helder en na te lezen. Zodoende wordt het ontstaan van 
mogelijke obstakels zoveel als mogelijk voorkomen en kan snel tot afstemming, en waar nodig tot 
actie, worden overgegaan. 

 
1.5 De gekozen uitgangspunten sluiten aan bij de adviezen afkomstig van expertisecentrum ‘Netwerk 

Weerbaar Bestuur’. 
Het expertisecentrum is een landelijk netwerk – opgericht in 2018 - waarbij krachten zijn gebundeld 
dankzij samenwerking met diverse instanties zoals ministeries, maar ook beroeps- en 
belangenvereniging zoals de Wethoudersvereniging. Dit netwerk spant zich in voor een weerbaar 
bestuur waarin politieke ambtsdragers hun ambt veilig en zonder vormen van oneigenlijke druk uit 
kunnen oefenen. Om dit doel te bereiken adviseren zij ondermeer rondom het thema agressie. Deze 
adviezen zijn opgenomen in het voorliggende protocol. 
 



 

 
Kanttekeningen 
1.1 De praktijk zal uitwijzen of het protocol verdere aanpassing nodig heeft. 

Het is goed mogelijk dat zich in de toekomst een situatie voordoet waarbij het protocol minder 
houvast biedt. Het delen van ervaringen met gemeentesecretaris en/of griffier is van belang. Dit kan 
zijn terugblikkend op de afwikkeling van een incident, maar ook tijdens de tweejaarlijkse training 
rondom agressie en geweld. Zodat - waar van toepassing – een wijziging kan worden aangebracht 
en het protocol blijft aansluiten bij de praktijk. Zo houden we met elkaar het document levend en 
werkend. 
 

Financiën 
Dit protocol heeft geen financiele consequenties en heeft daardoor geen gevolgen voor de begroting. 
 
 
Uitvoering 
Het protocol voor politieke ambtsdragers van gemeente Boxtel treedt direct na vaststelling in werking. 
Team juridische zaken draagt zorg voor de officiële publicatie van het protocol. 
 
Vanaf jaarverslag 2027 wordt gerapporteerd over het aantal ontvangen agressie-/geweldsincidenten dat 
is gemeld door politieke ambtsdragers in dat kalenderjaar. 
 
De training wordt als onderdeel opgenomen in het onboarding- en trainingsprogramma beheert door de 
griffie. 
 
 
Communicatie 
Na besluitvorming wordt via de website aandacht besteed aan het thema anti-agressie. Daarnaast 
ontvangt ieder college-, raads- en steunfractielid een digitaal exemplaar.  
 
 
Bijlagen 

1. Anti-agressieprotocol politieke ambtsdragers gemeente Boxtel 
 
 
 
Boxtel, 25 augustus 2026 
Burgemeester en wethouders van Boxtel, 
de secretaris, de burgemeester, 
 
 
 
 
 
V.C. Fijneman R.S. van Meygaarden 
 

Ter inzage 
1. Nvt 

  



 

Raadsbesluit 

Aanhef 
De raad van de gemeente Boxtel; 
 
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 25 augustus 2026; 
 
 

Besluit 
1. Het anti-agressieprotocol voor politieke ambtsdragers van de gemeente Boxtel vast te stellen.   

 
 
 
Aldus vastgesteld in zijn openbare vergadering van 13 oktober 2026; 
 
De gemeenteraad van Boxtel, 
de griffier, de voorzitter, 
 
 
 
 
 
I.H.M. Smits R.S. van Meygaarden 
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