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Toelichting op de te vervullen posities en commissiezetels 
raadsperiode 2026 – 2030  

 

1. Waarnemend voorzitter van de raad 
De waarnemend voorzitter van de raad vervangt de voorzitter bij diens afwezigheid (artikel 77 
Gemeentewet). Hij/zij neemt het voorzitterschap van de raad waar (= voorzitter zijn tijdens 
raadsvergaderingen). 
Om de continuïteit te waarborgen is het daarnaast verstandig een 2e waarnemend voorzitter van de 
raad aan te wijzen. De waarnemend voorzitter is volgens de geldende verordening ook voorzitter van 
de commissie voor klankbordgesprek burgemeester en raad.  
 
Mogelijk relevante kwaliteiten 
Onafhankelijkheid 
Goede voorzitter 
Verbindende vaardigheden 
Vaardigheid om proces en inhoud van elkaar te scheiden 
 
 

2. Presidium 
Zie Reglement van orde voor het presidium 2024. 
 
Het presidium fungeert als agendacommissie voor de gemeenteraad. Dat houdt in dat het presidium 
de concept-agenda voor de raadsvergadering, In-gespreksavond en informatie/-
uitwisselingsbijeenkomsten voorbereidt en zorg draagt voor de jaarplanning en het inplannen van 
bijeenkomsten voor de raad. Daarnaast kan het presidium aanbevelingen doen aan de raad inzake de 
organisatie van de raad en de raadscommissies. 
 
Voorzitter: voorzitter van de raad  
Adviseur: griffier 
Secretaris: raadsadviseur/griffiemedewerker 
Leden:  fractievoorzitters van elke fractie 
De gemeentesecretaris neemt op uitnodiging deel aan de vergadering. 
 
Elke fractievoorzitter wijst een lid van de raad aan, dat hem/haar bij zijn afwezigheid in het presidium  
vervangt.  
 
Tijdsbeslag 
Minimaal 8 x per jaar (Regulier om de 5 weken en verder zo vaak als nodig) 
 
 

3. Werkgeverscommissie 
Zie Verordening werkgeverscommissie Boxtel 2021 
Zie ook het ‘Overdrachtsdocument’ van de griffie. Daarin is opgenomen een overdracht die de ‘oude’ 
werkgeverscommissie heeft gemaakt voor haar opvolgers. 
 
De griffier en de griffiemedewerkers werken rechtstreeks voor de raad. Om deze werkgeversrol van 
de raad in te vullen, is in 2011 een werkgeverscommissie ingesteld, bestaande uit 3 personen. De 
taken van de werkgeverscommissie zijn: 
- houden van functionerings- en beoordelingsgesprekken met de griffier; 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR726367/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR663097/1
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- voorbereiden van raadsbesluiten die betrekking hebben op de rechtspositie van de griffier en de 
organisatie en inrichting van de griffie; 

- in voorkomende gevallen optreden als sparringpartner van de griffier. 
 
Leden:   3 raadsleden waarvan 1 de voorzitter is. 
Secretaris:  griffier 
 
Mogelijk relevantie kwaliteiten 
Kennis van/interesse in personeelszaken bij een of meer van de leden is nuttig.  
 
Tijdsbeslag 
Maandelijks: informeel overleg voorzitter werkgeverscommissie en raadsgriffier 
Elk kwartaal: periodiek overleg werkgeverscommissie en raadsgriffier 
 
 

4. Vertrouwenscommissie benoeming en herbenoeming burgemeester 
Nota: deze commissie hoeft nu nog niet te worden bemenst. Pas wanneer (her-)benoeming weer aan 
de orde is. 
 
Zie Verordening vertrouwenscommissie benoeming en herbenoeming burgemeester 2019 
 
De vertrouwenscommissie benoeming en herbenoeming burgemeester heeft tot taak de aanbeveling 
tot (her)benoeming voor te bereiden. 
 
Voorzitter: indien de gemeenteraad niet heeft bepaald wie de voorzitter en plaatsvervangend 

voorzitter is kiest de vertrouwenscommissie uit haar midden een voorzitter en een 
plaatsvervangend voorzitter. 

Secretaris: griffier 
Leden:  maximaal een lid per fractie die door de raad uit haar midden wordt benoemd.  
 
De commissie kent geen plaatsvervangende leden. 
 
 

5. Commissie klankbordgesprekken burgemeester en raad 
Zie Verordening klankbordgesprekken burgemeester en raad 
 
De commissie voert jaarlijks klankbordgesprekken met de burgemeester. Zij maakt hiertoe gebruik 
van informatie van de fractievoorzitters, het college, de gemeentesecretaris, ambtenaren en de 
griffier. Nota: zeker als het gaat om de herbenoeming van de burgemeester, heeft het sterk de 
voorkeur dat de leden vanuit de commissie klankbordgesprekken ook lid zijn van de 
Vertrouwenscommissie benoeming en herbenoeming burgemeester.  
 
Voorzitter:  waarnemend voorzitter van de gemeenteraad 
Secretaris: griffier 
Leden:  naast de voorzitter 2 andere raadsleden (1 oppositie en 1 coalitie) 
 
Tijdsbeslag 
Jaarlijks vindt een gesprek met de burgemeester plaats. Deze gesprekken vergen enige voorbereiding 
naast het klankbordgesprek zelf.  
 
 
 
 
 
 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR620437/2
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR489834/1
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6. Auditcommissie 
Zie het ‘Overdrachtsdocument’ van de griffie. Daarin uitgebreide informatie + opgenomen een 
overdracht die de ‘oude’ auditcommissie heeft gemaakt voor haar opvolgers. 
Zie verder ook: Verordening Auditcommissie Boxtel 2023 
 
Leden: 7 Uit elke fractie 1 vertegenwoordiger. Minimaal 4 leden. Raads- of steunfractieleden. 
Voorzitter: een raadslid 
Secretaris: (plv) griffier 
 
De auditcommissie adviseert de gemeenteraad over de planning & control documenten. Hierover heeft 
de commissie twee keer per jaar overleg met de accountant. De bevindingen worden gedeeld met de 
gehele raad. De commissie draagt op deze manier bij aan een sterkere rol van de gemeenteraad bij 
haar controlerende taak. 
 
 
Tijdsbeslag 
Minimaal 2 bijeenkomsten per jaar. 
 
 
 

7. Algemeen bestuur WSD  
Zie Gemeenschappelijke regeling WSD 
 
Het algemeen bestuur bestaat uit leden die door de raden van de deelnemende gemeenten worden 
benoemd uit zijn midden en uit de colleges van de deelnemende gemeenten. De raden van de 
deelnemende gemeenten benoemen ieder 2 leden en 2 plaatsvervangend leden. Vanuit de gemeente 
hebben zitting in het algemeen bestuur van de WSD een lid (en een plaatsvervangend lid) vanuit de 
gemeenteraad. Na collegevorming zal de raad ook een lid (en een plaatsvervangend lid) vanuit het 
college afvaardigen in het AB van de WSD. 
Met het benoemen van een lid (en een plaatsvervangend lid) wil men bevorderen dat onze 
gemeentelijke standpunten nadrukkelijk worden ingebracht. 
 
Leden: 1 raadslid + plaatsvervangend raadslid 
 1 collegelid + plaatsvervangend collegelid 
 
Tijdsbeslag 
Tenminste 2 bijeenkomsten per jaar. Verder zo vaak als nodig wordt geacht. 
 
 
 

8. Klankbordgroep Raadsleden Regio Noordoost Brabant 
Zie Convenant Regio Noordoost-Brabant 
 
Leden: 2 raadsleden + 2 plaatsvervangende raadsleden 
 
In de regio Noordoost-Brabant werken 10 gemeenten en 2 waterschappen samen aan gedeelde, 
gemeentegrensoverschrijdende opgaven. Gezamenlijk pakken zij de maatschappelijke en economische 
uitdagingen op die alleen door samenwerking voor elkaar te krijgen zijn. Om zo te werken aan een 
regio waar het goed leven, wonen en werken is. 
 
 
Tijdsbeslag 
Minimaal 2 bijeenkomsten per jaar. 
 
Toelichting 
Om betrokkenheid van de raden te borgen is een ‘Klankbordgroep raadsleden’ ingesteld.  
De Klankbordgroep heeft de volgende taken: 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR708793/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR738579
https://boxtel.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/d9711a92-b91c-430e-87d1-351f595efacc?documentId=42475c11-32c8-470f-8ad9-b75f16ebc37c&agendaItemId=bb7f1905-a166-4c1d-995c-ed93d8f2c22c
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a. Gevraagd en ongevraagd advies geven aan het Bestuur en de Algemene Vergadering over de 
processen die de gemeenteraden en de Algemene Besturen van waterschappen aangaan, 
waaronder de samenwerkingsagenda, Begroting en het proces van adviseren door de Verenigde 
Voorbereidende Bijeenkomst. Adviseren over inhoudelijke beleidskaders is voorbehouden aan de 
Verenigde Voorbereidende Bijeenkomst. 

b. Meedenken over de inhoud van regionale radenbijeenkomsten ten aanzien van RNOB. 
c. Adviseren over de verbinding tussen het samenwerkingsverband en de gemeenteraden 

respectievelijk Algemene Besturen van waterschappen. 
d. De leden van de Klankbordgroep zetten zich in om voorafgaand aan een bijeenkomst in hun eigen 

gemeenteraad input op te halen en deze gremia nadien te informeren over hetgeen is besproken. 
 
 

9. Lokale Regiotafel.  
De Lokale Regiotafel heeft als doel de raad meer kennis van, en betrokkenheid te geven bij, het 
samenwerkingsverband Regio Noordoost Brabant (RNOB). Het is een eigen initiatief van de raad. Bij 
toerbeurt schuift een portefeuillehouder aan en die licht de punten toe die voor Boxtel relevant zijn in 
de RNOB. De bijeenkomst van de Lokale Regiotafel vindt plaats kort voorafgaand aan de regiodag 
RNOB. 
 
Zie voor info ook hierboven 8. Klankbordgroep raadsleden regio Noordoost Brabant (initiatief RNOB). 
 
Leden: 7 Uit elke fractie 1 vertegenwoordiger + 1 vaste vervanger. Raads- of steunfractieleden. 
 
Tijdsbeslag 
4 keer per jaar. 
 
 

10. Raadswerkgroep ‘De raad in positie’ 
Zie het ‘Overdrachtsdocument’ van de griffie. Daarin uitgebreide informatie + opgenomen een 
overdracht die de ‘oude’  raadswerkgroep heeft gemaakt voor haar opvolgers. 
 
Leden: 7. Uit elke fractie 1 vertegenwoordiger. Bij voorkeur een raadslid. 
 
Tijdsbeslag 
Minimaal 2 bijeenkomsten per jaar. 
 
Toelichting 
In het ‘Griffieplan 2024 – 2026’ heeft de gemeenteraad een duidelijke koers voor de verdere 
professionalisering van zowel de gemeenteraad als de griffie opgenomen. Daarbij is nadrukkelijk 
aandacht besteed aan de vraag hoe de raad zich verder kan ontwikkelen en hoe we gezamenlijk 
vormgeven aan een goed functionerend lokaal bestuur. De fractievoorzitters hebben uitgesproken dat 
de gemeenteraad, in een politiek-bestuurlijke omgeving die voortdurend verandert, in staat moet 
blijven om zijn werk efficiënt te doen. Daarom is in het presidium afgesproken om een 
raadswerkgroep in te stellen die de positie van de raad structureel bespreekt en hierover voorstellen 
doet aan het presidium.   

  
Als fundament heeft de raadswerkgroep de notitie ‘Raad in positie’ vastgesteld. In deze notitie is 
beschreven hoe de gemeenteraad zijn rol en positie kan versterken.  
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11. Technisch voorzitters voor de ‘gesprekstafel’.  
Zie: Verordening op de In-gespreksavonden 
 
De gesprekstafel wordt voorgezeten door raadsleden. De voorzitter fungeert als onafhankelijk 
gespreksleider en wordt ondersteund door de griffier/plaatsvervangend griffier. Daarnaast kan op 
deze poule van voorzitters een beroep worden gedaan om ook de z.g.n. 
informatie/uitwisselingsavonden voor te zitten. 
 
Leden: De gemeenteraad vaardigt van elke fractie 1 (alleen raadsleden) als voorzitter van de 
gesprekstafel.  
 
Tijdsbeslag 
De In-gespreksavonden vinden in principe eens per 5 weken plaats. Hetzelfde geldt voor de 
informatie/uitwisselingsavonden. De bijeenkomsten vergen enige voorbereiding.   
 
 
 

12. Steunfractieleden 
Zie artikel 3 Verordening rechtspositie Raads- en commissieleden gemeente Boxtel 2024 
Elke fractie kan drie steunfractieleden aanwijzen. U wordt verzocht aan te geven wie de komende 
raadsperiode uw steunfractieleden, drie per fractie, zijn.  
 
 
 

13. Friends of Europe Esch 
Zie website van Friends of Europe 
Esch heeft een uniek samenwerkingsverband met 28 dorpen uit alle Europe Lidstaten, Friends of 
Europe. Doelstelling van Friends of Europe is het leggen van (in)formele contacten tussen bewoners 
van de aangesloten gemeenten uit de diverse landen om kennis te laten nemen van elkaars leef-, 
woon- en werkomstandigheden, sociaal-culturele achtergronden, levensbeschouwelijke opvattingen, 
vormen van openbaar bestuur en onderwerpen die jongeren aanspreekt.  
Binnen het bestuur wordt er naar gestreefd om de diverse maatschappelijke geledingen in Esch te 
vertegenwoordigen, aangevuld met een vertegenwoordiger uit het College van B&W of de 
Gemeenteraad van Boxtel. 
 
Leden: de gemeenteraad wordt vertegenwoordigd door 1 raadslid 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR726391
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR726373/1
https://friendsofeurope.nl/
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