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Voorstel Raad 
1. De geactualiseerde instructie voor de raadsgriffier gemeente Boxtel vast te stellen. 
2. De instructie voor de griffier gemeente Boxtel uit 2016 in te trekken. 
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Inleiding 
Op grond van artikel 107a van de Gemeentewet is de gemeenteraad verplicht een instructie vast te 
stellen waarin nadere regels worden gegeven over de taken en bevoegdheden van de griffier. 

De huidige instructie dateert uit 2016. Sindsdien hebben zich belangrijke ontwikkelingen voorgedaan in 
het lokaal bestuur en in de invulling van het griffierschap. De rol van de griffier is in de praktijk verbreed 
van voornamelijk procedurele en organisatorische ondersteuning naar een functie met een nadrukkelijke 
strategische, adviserende en verbindende component. 

De werkgeverscommissie stelt daarom voor de bestaande instructie te actualiseren. Als basis hiervoor is 
gebruikgemaakt van de meest recente modelinstructie van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten 
(VNG). Daarbij zijn tevens de inzichten betrokken uit de modelinstructie van de Vereniging van Griffiers 
(VvG), het gezamenlijke advies van de VNG en de VvG Op weg naar gelijkwaardige verhoudingen en 
het onderzoek van het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties naar de versterking van 
de griffiersfunctie. 

Beoogd resultaat 
Een geactualiseerde instructie voor de griffier die aansluit bij de hedendaagse invulling van de functie 
binnen het lokaal bestuur en voldoet aan de wettelijke verplichting van de gemeenteraad. 

Argumenten 
1.1. Vaststelling van een instructie voor de griffier is wettelijk verplicht 
De Gemeentewet bepaalt dat de gemeenteraad nadere regels vaststelt over de taken en bevoegdheden 
van de griffier. Met het vaststellen van de geactualiseerde instructie wordt aan deze wettelijke 
verplichting voldaan. 

1.2. De huidige instructie sluit niet meer volledig aan bij de praktijk 
Sinds de vaststelling van de huidige instructie in 2016 is de functie van griffier aanzienlijk in ontwikkeling 
geweest. Naast de organisatorische ondersteuning van commissies en de gemeenteraad omvat de 
functie tegenwoordig ook strategische advisering, kwaliteitsontwikkeling, procesbegeleiding en het 
versterken van de positie van de gemeenteraad. 
De voorliggende instructie sluit beter aan bij deze hedendaagse invulling van het ambt. 

1.3. De Vereniging van Griffiers heeft de modelinstructie geactualiseerd 
De Vereniging van Griffiers heeft in 2023 een vernieuwde modelinstructie vastgesteld. Hierin wordt meer 
nadruk gelegd op de onafhankelijke en eigenstandige positie van de griffier en op diens rol binnen de 
bestuurlijke driehoek van burgemeester, gemeentesecretaris en griffier. 
Deze ontwikkeling is verwerkt in de voorgestelde instructie. 

1.4. De VNG ondersteunt een versterking van de griffiersfunctie 
De VNG en de Vereniging van Griffiers hebben gezamenlijk het advies Op weg naar gelijkwaardige 
verhoudingen opgesteld. Daarin wordt een actueel en toekomstbestendig functieprofiel voor de griffier 
geschetst. Het bestuur van de VNG heeft dit advies onderschreven en tevens steun uitgesproken voor 
de verdere professionalisering van het griffierschap. De voorgestelde instructie sluit aan bij deze 
landelijke ontwikkelingen. 

1.5. De voorgestelde instructie sluit aan bij recente onderzoeken naar de positie van de griffier 
Het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties heeft onderzoek laten verrichten naar de 
mogelijkheden om de positie van de griffier verder te versterken. De bevindingen uit dit onderzoek 
bevestigen het belang van een duidelijke taak- en bevoegdheidsverdeling en een sterke onafhankelijke 
positie van de griffier. De geactualiseerde instructie draagt hieraan bij. 

1.5. De modelinstructie van de VNG biedt een solide en toekomstbestendige basis 
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De werkgeverscommissie heeft ervoor gekozen de modelinstructie van de VNG als uitgangspunt te 
hanteren. Deze modelinstructie beschrijft de taken en bevoegdheden van de griffier op een strategisch 
en generiek niveau, waardoor zij toepasbaar is voor verschillende gemeentelijke organisaties. 
Daarmee ontstaat een instructie die zowel recht doet aan de huidige praktijk als ruimte biedt voor 
toekomstige ontwikkelingen. 

Kanttekeningen 
Niet van toepassing. 

Financiën 
Aan de vaststelling van de instructie zijn geen financiële gevolgen verbonden. 

Uitvoering 
Na vaststelling door de gemeenteraad wordt de instructie betrokken bij de verder professionalisering van 
de griffie en de uitvoering van de griffiersfunctie. 

Communicatie 
De instructie wordt na vaststelling gepubliceerd. 

Bijlagen 
1. Instructie voor de griffier gemeente Boxtel 2026 
2. Instructie voor de griffier gemeente Boxtel 2016 

Boxtel, 24 november 2025 

Werkgeverscommissie 
de voorzitter, 

K. Bremmer —van de Sande 

Ter inzage 
Niet van toepassing. 
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Raadsbesluit 
Registratienr.: 

Portefeuillehouder: 

Aanhe 

1398667 

Werkgeverscommissie 

De raad van de gemeente Boxtel; 

gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie van 24 november 2025. 

Besluit 
1. De geactualiseerde instructie voor de griffier gemeente Boxtel vast te stellen. 
2. De instructie voor de griffier gemeente Boxtel uit 2016 in te trekken. 

Aldus vastgesteld in zijn openbare vergadering van 22 september 2026; 

De gemeenteraad van Boxtel, 
de griffier, de voorzitter, 

I.H.M. Smits R.S. van Meygaarden 


